
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Кризис, турбулентность, нестабильность, неопределенность,  хаотичность... За последние несколько лет мы все привыкли к этим терминам. Такова наша реальность сегодня!  
 Мы живем в эпоху глобализации и стремительного развития цифровых технологий. Скорость изменений во всех сферах нарастает, наступает эпоха идей. Новые времена предъявляют новые требования и к управлению, и к формированию качественно новых лидеров. Все это касается не только бизнеса. Рано или поздно, но неминуемо, изменения затронут все сферы жизни. Готовы ли мы к ним?  
 Тема Лидерства довольно популярна. Существуют различные взгляды на личность и роль лидера. На то, кто может им стать, на разные возможности подготовки лидеров. На Фестивале вы не услышите популярных, «отработанных» представлений, схем и методик.  
 14, 15 и 16 апреля 2017 мы предлагаем всем вместе заглянуть в будущее, помечтать, выстроить гипотезы, найти возможности и пути развития - подготовиться к следующему витку.  

 Какова реальность сегодня? Какие руководители сейчас стоят во главе компаний?   Кто придет им на смену через  5—10—15 лет?  Черты эпохи: новые тренды управления  Что должен делать современный руководитель, чтобы идти в ногу со временем?  Какими качествами должен обладать успешный управленец в цифровую эпоху?  Какова роль HR и T&D специалистов сегодня?  Каковы требования к бизнес-тренерам, коучам, консультантам новой эпохи?  Какие они новейшие технологии, инструменты и подходы развития руководителей, способные создавать лидеров новой эпохи?  Готово ли наше сообщество к новым вызовам?   Что, из того, что мы умеем, останется, а что следует выбросить без сожаления?  

 Кому интересна тема лидерства в хаосе  Кто готов помогать другим в достижении новых вершин 
 Кто сейчас думает о будущем и отвечает за развитие компаний! 

 Руководителям высшего звена  HR, T&D, L&D директорам 
 HR специалистам  Консультантам  Коучам  

 Бизнес-тренерам 
 Фасилитаторам 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Елена Павличенко  Яна Лейкина  Халиль Шагиев  Андрей Анучин  Ирина Ушакова  Андрей Ващенко  Елена Тарасова  Александр Соломатин  

 Екатерина Филонова  Марина Бондаренко  Михаил Пронин  Андрей Фирсов  Ольга Балашова  Наталья Толстая  Анастасия Кузнецова  Марат Удовиченко  

 Екатерина Высоцкая  Маргарита Иванова  Людмила Кольцова  Ольга Черкашина   Евгений Адамов  Мария Мальцева  Татьяна Дьяконова  Рустем Богданов  Ильнур Богданов  

Анна Моносова Ирина Жук Сергей Дерябин Ирина Александрова 

Юлия Чухно Игорь Браиловский 

 Познакомиться с новыми методиками, подходами, технологиями  Найти наилучшие решения для себя и для своей компании  Получить инструменты для вовлечения, вдохновения и развития Руководителей-лидеров  Завязать новые полезные контакты 
 

 Фестиваль 2017 – это исследование. Вас ждет обмен опытом, технологиями, гипотезами, обсуждения и дискуссии, проектирование и прогнозирование. Все это создаст благодатную почву для поиска ответов, рождения смыслов и оформления идей.  Фестиваль будет проходить на базе УМЦ ФСС РФ  «Голубая речка».  МО, Одинцовский р-н.  

Ирина Попова Марк Кукушкин 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Вас ждет «Вечеринка идей», на которой Вы сможете посмотреть глазами коллег на свою задачу и с их 
помощью найти интересное, творческое, наилучшее ее решение. 

 

Все мероприятия ориентированы на руководителей высшего и среднего звена и тех, кто занимается 
их развитием  

  
Самурайская игра. Раскрой силу своего лидерского потенциала 
 

Философия лидерства в практическом залоге   
Матрица Единого Сигнала имиджевого позиционирования Лидера в хаосе и неопределенности

 
Инструменты Knowledge management в развитии Лидеров  
Команда единомышленников или сборная России по футболу?

Хаос и путь лидера. Куда вести последователей? 

Завтра начинается сегодня.  Тренды и их отражение в  обучении. Что можем делать сегодня?

Как жить и работать с неопределен-ностью?   Принципы и практики.
TURBOлидерство = Лидерство  в турбулентное время   
Управление хаосом как опция квантового лидерства

Методология развития управленческого мышления или Мы шагаем по цветам  
Телесное лидерство, или зачем лидеру осознавание

 
Круглый стол  
Пути поиска и развития Лидера в организации 

Модератор: 

Круглый стол  
Возможности и границы  тренинга, коучинга и менторства в развитии Лидера  
Модератор:  

 Практикум 
 «Стань таким, как я хочу!»   Как через тело развивать   лидерские компетенции с уважением   к индивидуальности 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Коучинг в стиле Вин 
Чунь Кун-Фу. 
Телесные практики 
боевого стиля. 

Практика использования игр для 
развития лидерских качеств Как Лидеру получать 

и давать поддержку, 
при этом быть в 
балансе? 
Инструменты и 
практика.

Халархия в 
стратегическом 
планировании. 
Методы работы в 
сессии с 
руководителями. 

Телесные ключи 
сознания 

Метафорическое мышление и 
техники для поиска решений в 
ситуациях неопределенности 

Дурная голова покоя не дает 
или Как навести порядок в 
личном хаосе 

Собственник бизнеса:  
хаос, с которым справляется, и хаос, 
который создает.  
Как выявить и уладить с помощью 
интервизионной сессии и СТРАДИС. 

Обсуждение итогов Конкурса 
Методистов 2017. Актуальные 
тренды методической работы 
в бизнес-тренингах. 

 
 

 
 

Мероприятия ориентированы на HR и T&D руководителей и специалистов, бизнес-тренеров, тренеров-
методологов, бизнес-коучей, игропрактиков, фасилитаторов, которые разрабатывают и реализуют программы 
развития руководителей высшего и среднего звена.  

Ведущий:   
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

Хочу участвовать >>> Перейти насайт >>> Заказать видеозаписи >>>

 
Игра ПРОЯСНЕНИЕ – 
использование 
метафорических карт для 
анализа ситуации и 
креативного поиска 
неочевидных решений  

Технология карьерного 
развития Лидеров 
методом «Окно Джохари» 

Деловая обучающая 
настольная бизнес-игра 
«Иллюстратор». Развитие 
образного и логического 
мышления 

Стратегический квест 
«Путешествие Героя»  
Осознанный выбор 
своего Пути для Лидера и 
в организации. 

Обзор рынка HR tech. Траектория развития HR отрасли 

Вы сможете поделиться друг с другом тем, что узнали, что Вас впечатлило, что запомнилось. Обсудите что, где 
и как будете использовать в Вашей практике. Как и какие методы можно применить для развития 
Руководителей-Лидеров нового времени. В результате этой совместной работы будет создан уникальный 
каталог развивающих решений. 
Ведущая: 

 

 Газпромтранс, Высшая школа экономики, Росатом, Амплуа, Эльдорадо, ГК «Кортранс», BIRC, Образ, Сколково, Рыбаков фонд, КМ Alliance, Билайн, ХоумКредитБанк, ВТБ, Роскосмос, Синтел, Сибур, Сбербанк, Столото, ОТТО групп, Адвокатское бюро «Егоров, 
Пугинский, Афанасьев и партнеры» и другие 

+7 910 432 7834,  +7 906 767 3474,  +7 968 7101771    FestHR@gmail.com 



 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 

 Ольга Цоколенко – регистрация участников, оформление документов,  +7 968 710 1771, FestHR@gmail.com  Татьяна Михайличенко   –  общие вопросы, +7 910 432 78 34, FestHR@gmail.com  Ольга Прокофьева – программа, спикеры, +7 906 767 34 74, prokofyeva.ov@gmail.com    Мария Шатрок – информподдержка, продвижение, партнерство, shatmaria@gmail.com   

 14 – 16 апреля:     15 000 руб.  15 (заезд до 14:00) и 16 апреля:   13 500 руб.  15 (заезд после 14:00) и 16 апреля: 12 500 руб.  только 15 апреля:    10 000 руб.  только 16 апреля:      8 500 руб.  
 Проживание и 3-х разовое питание на 2 дня на 1 чел. – 6 400 руб.  
 Все записи  *3 000 руб. /  5 000 руб.   Только 15 апреля *2 500 руб./   4 500 руб.  Только 16 апреля *1 500 руб./   3 500 руб. 

льготная цена при оплате  
 

 для участников прошлых фестивалей,   для участников и финалистов конкурсов «Тренерское Мастерство» от BuroAkzent и «Всероссийского Конкурса Методистов» от LC PATTERN  особые условия для групп от 3х человек! 
 


